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,,Divéra, inovace a péce; to jsou nase hodnoty,
diky kterym jsme dnes tim, kym jsme — global-
nim specialistou na o&ni ¢ocky.“

Marcus Desimoni
CEO, Rodenstock

,KaZzdy si zaslouZi, aby se s nim zachazelo s
respektem. Chovat se odpovédné je pro mé
prvoradé. O véci, za které jste odpovédni,
pfirozené pelujete.”

Roland Dimbath

€00, Rodenstock

Vazené kolegyng, vazeni kolegove,

spole¢nost Rodenstock Group je lidrem v oblasti inovaci a vyznamnym vyrobcem oénich ¢ocek vysoké
kvality. | proto se mizeme chlubit celou fadou prikopnickych inovaci a $pi¢kovych technologii na trhu.
NaSe vyrobky odrazeji nasi mnohaletou expertizu v oblasti vyzkumu, nejvyssi troven femeslného zpra-
covani a inteligentni technologie.

Spole¢nost Rodenstock Group plsobi diky svym tfem znackam Rodenstock, Optovision a Indo po
celém svété napti¢ riznymi kulturami. Vy, nasi zaméstnanci !, jste tim, kdo charakterizuje Rodenstock
Group.

Nase chovani vychazi z firemni kultury a spojuje nas bez ohledu na to, kde na svété plsobime.

Kodex chovani pomaha ptrenést nase hodnoty — divéru, inovace a pécéi do standard( a etickych zasad.
Definuje pravidla pro kazdodenni praci véech vedoucich pracovnik( a zaméstnanct na vSech trovnich
a ve v8ech dcefinych spoleCnostech po celém svété a pomaha nam neustale vyvijet nové revoluéni
technologie a délat prikopnickou praci. Nas Kodex chovani je zavaznym voditkem, vlajkovou lodi spo-
le¢nosti Rodenstock Group.

Tim, Ze dodrZzujeme pravidla naseho Kodexu chovani pomahame udrzet dlivéru nasich zakaznikl a
obchodnich partner( ve spole¢nost Rodenstock Group a zajistovat jeji ekonomicky tspéch.

Proto je dulezité, abyste se seznamili s obsahem tohoto Kodexu chovani a pracovali v souladu s jeho
zavaznymi pokyny. Nase oddéleni Compliance je tady pro vas za vSech okolnosti, aby vdam zodpovédélo
vase dotazy. Nabizime vam také moZnost $koleni v oblasti dodrzovani predpist. VyuZijte prosim této
nabidky, abyste méli podporu v pfipadech, kdy nemate jasno. Kontaktni idaje najdete na konci tohoto
Kodexu chovani.

Dékujeme za podporu!

é”&/@ézmm‘ ﬂ (.

Marcus Desimoni Roland Dimbath
CEO (of0]0]

! Oznacuje véechny zaméstnance, muze i Zeny. To plati i pro dal$i genderoveé specificka oznaceni v tomto Kodexu chovani..
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KODEX CHOVANI RODENSTOCK:
KLICOVE JE CHOVANI VSECH
ZAMESTNANCU

Odpovédnost: spolecné Ziti hodnot — spolecné vytvareni hodnot

Tento Kodex chovani slouZi jako zavazné voditko pro kazdodenni praci, obchodni rozhod-
nuti i spolupraci s obchodnimi partnery. NemiZe vSak obsahnout kazdy myslitelny pro-
blém a situaci, se kterymi se mizete ve spole¢nosti Rodenstock setkat kazdy den. Urgité
vam v8ak poslouzi jako voditko, pokud chcete jednat spravnég, protoze dodrzovani pfedpi-
st nenf slozité. Nasledujici otdzky vdm obecné pomohou udinit spravné rozhodnuti:

¢ Je mé chovani v souladu s hodnotami spole¢nosti Rodenstock?
e Je to legalni?

* Mize dojit k poSkozeni povésti spole¢nosti Rodenstock Group, pokud
by média informovala o mém chovani?

¢ Co by si 0 mém chovani pomysleli lidé, ktefi jsou pro mé duleziti?

¢ Jsem pfipraven/a prevzit zodpovédnost za své chovani??

2 0znaéuje spole&nost Rodenstock Group v této &4sti a dale

Kodex chovani vychazi ze tfech firemnich hodnot spole¢nosti Rodenstock. Jsou nimi du-
véra, inovace a péce. Firemni hodnoty nejsou ureny jen k tomu, abychom je dnes a den-
né pouzivali v praxi — ale nabizeji také zaméstnanciim a obchodnim partneriim jistotu
a moznost orientovat se. Kodex chovani je odrazem hodnot skupiny. Pfedstavuje zaklad
kazdodenni prace a spoluprace.

DUVERA
Budujeme duivéru skrze spolupraci, transparentnost a otevienost

Firemni hodnota ,,d(ivéra“ se v praxi projevuje prostfednictvim spoluprace, transparent-
nosti a otevienosti. Zaméstnanci jednaji jako tym, vzajemné si naslouchaji si, motivuji se

a podporuji se. Oteviend komunikace také pomaha oteviené fesit pochybeni. Tato kultura
podporuje sdileny a udrZitelny ispéch spole¢nosti. Ten je v rukou viech zaméstnancu.

INOVACE

Usilujeme o dokonalost a snazime se
o priilomovou praci

Inovace znamend pokrok a je hnacf silou k neustalému
zlepSovani. Neustale reagujeme na ménici se svét kre-
ativnimi feSenimi. Podporujeme ndpady, protoze dalsi
vyvoj a otevrenost zajiStuji zménu. To vytvafi pfidanou
hodnotu pro zdkazniky a bezpecnou budoucnost pro spo-
le€¢nost. Inovace také znamena usilovat o nové pfistupy ve
v8ech oblastech prace.

PECE

Podporujeme kulturu respektu, ocenéni a odpovédnosti

NASE
HODNOTY

Péci o druhé vyjadrfujeme respektem a ocenénim kazdého jednotlivce. VSichni zamést-
nanci jsou podporovani, ocefiovani a respektovani. To plati i pro zakazniky, mista, kde
plsobime, a Zivotni prosttedi.
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1 ODPOVEDNOST A OBCHODNI
AKTIVITY RODENSTOCK

Uspésny ptib&h spole¢nosti Rodenstock nevychazi pouze z osobniho zavazku, dlisledné
orientace na zdkaznika a zvlastni kvality produktd, ale také z bezthonnosti, spravedinosti
a transparentnosti pfi jednani s obchodnimi partnery. To jsou hodnoty, o které ma spolec-
nost Rodenstock zajem a bude v nich pokracovat nekompromisné, po celém svété.
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TRANSPARENTNOST A OTEVRENOST
PRI STRETU ZAJMU

Oddéleni osobnich zajm{ a zajmi spolecnosti

Zaméstnanci spole¢nosti Rodenstock jsou také pouze lidi, ktefi maji své soukromé cile a
zajmy. Nékdy proto mohou nastat situace, kdy jsou soukromé zajmy (at uz zdanlivé nebo
doopravdy) v rozporu se zajmy spole¢nosti Rodenstock, napfiklad v disledku vedlej$iho
pracovniho poméru nebo v souvislosti s dodavateli a poskytovateli sluzeb ¢&i ziskavanim
zakazek.

Pokud se osobni zajmy dostanou nad zajmy spole¢nosti mize to mit za nasledek posko-
zeni spole¢nosti Rodenstock. Je tedy nutné, abychom predchazeli situacim, které mohou
predstavovat byt jen zdanlivy stfet zajml, a to tak, Ze danou situaci sdélime nadfizenému
nebo osobé pusobici jako Compliance Officer. Obchodni rozhodnuti nesmi byt nikdy ovliv-
néno osobnimi vztahy a zajmy.

Otazka: Moje neter pracuje 5 let pro mistni cateringovou spolecnost, ktera pro nas
pravidelné pFipravuje obéerstvem’ na firemnl'ch vec“:ircfch Ve spoleénosti Rodenstock

problém? Jak mam postupovat?

Odpovéd: Aby nedoslo ani k moznému stietu zajmul, musim se obratit na svého
nadfizeného a situaci mu nahlasit. V pfipadé potreby ji nahlasim i dalSim pfisluSnym
oddélenim, napf. nakupnimu oddéleni. Kdykoliv nemam v nééem jasno, obratim se
na osobu pusobici jako Compliance Officer.
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ZAKAZ KORUPCE

Bezuhonné podnikani je mozné a nezbhytné vSude — spoleCnost
Rodenstock si zachovava bezihonnost a nepodiéha korupci

Korupce vede k obchodnim rozhodnutim pfijatym z nevhodnych divodd. Brani pokroku a
inovacim a narusSuje hospodarskou soutéZ. PoSkozuje spole¢nost Rodenstock a celou eko-
nomiku.

Spole&nost Rodenstock proto rozhodné odmita jakoukoli formu korupce, i kdyz by to pro ni
mohlo v konkrétnim p¥ipadé znamenat ztratu obchodnich aktivit.

Zaméstnanclm spole¢nosti Rodenstock je zakdzano nabizet, platit, poZzadovat nebo pfiji-
mat dplatky. Zaméstnanci jsou povinni okamZité nahlasit veSkeré pokusy o uplatkarstvi nebo
jakékoliv chovani, které by neslo znamky korupce, osobé plsobici ve spole¢nosti Roden-
stock jako Compliance Officer.

Otéazka: Dllezity obchodni partner zavold mému obchodnimu oddé-
leni a pozada o velkoobjemovou objednavku u spole¢nosti Roden-
stock. Na oplatku vSak poZaduje, abych jeho synovi nabidl misto
stazisty ve spolecnosti Rodenstock, aniz bych dodrzel bézny proces
pfijimani Zadosti. Jak mam postupovat?

Odpovéd: Na zadost odpovim az poté, co zalezitost zkonzultuji s
osobou pracujici na pozici Compliance Officer. Ve skute¢nosti by
mohlo jit o trestny Cin uplatkarstvi a korupce pfi obchodnich trans-
akcich. Prislib zaméstnani je tresnim pravem vniman jako vyhoda. V
této situaci neni dllezité, Ze vyhoda neni uréena pfimo k prospéchu
obchodniho partnera.
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DARY A POZVANI

Dary a pozvani Ize pfijimat pouze v rozumnych
a pravneé pripustnych mezich

Dary, projevy pohostinnosti nebo pozvani na akce smérované obchodnim partnerim (a
stejné tak pfijimané od nich) jsou v obchodnim prostfedi béznym zvykem. Z hlediska do-
drzovani predpisll nejsou tyto benefity problematické, pokud je omezime na rozsah, ktery
je vdaném podnikani pfiméreny a obvykly, a pokud neporusuji platné zakony nebo interni
pfedpisy.

Dary, které nejsou vhodné a které by mohly ovlivnit pfijemce pfi obchodnich rozhodnutich
nebo v nich vzbudit dojem, Ze darce oCekava néco na oplatku, jsou problematické a po-
tencialné predstavuji trestny €in.

Otazka: Béhem obchodniho jednani v Cin& mi obchodni partner daruje
cennou soSku. Bojim se urazit obchodniho partnera tim, Ze dar odmitnu.
Jak mam postupovat?

Odpovéd: Obratim se na svého nadfizeného nebo osobu pracujici na
pozici Compliance Officer. Pokud dar nelze vratit (napf. z kulturnich
divodii), spoleénost mlzZe zvazit jeho postoupeni dobrocinné
organizaci.

ZAKAZ DARU VEREJNYM
CINITELUM

Pro jednani s vefejnymi Ciniteli plati pfisna pravidla

Obzvlasté pfisna pravidla plati pro obchodni jednani s vefejnymi Ciniteli. Pojem ,vefejny
Cinitel” se vyklada velmi Siroce a zahrnuje nejen statni ufedniky, soudce a administrativni
pracovniky, ale také zaméstnance statnich nebo statem kontrolovanych instituci (napf.
verejné organy, zaméstnance verejnopravnich vysilacich spole¢nosti, Iékafe ve vefejnych
nemocnicich, zaméstnance vysokych skol).

Pfi jednani s vefejnymi Ciniteli je nezbytné zdrzet se poskytovani darli jakéhokoli druhu.
Rovnéz nelze provadét Zzadné platby za urychleni, které jsou urCeny k urychleni vykonu
Ufednich tkond, na které ma spole¢nost Rodenstock ze zakona narok. Pfipadné pochyb-
nosti je vZzdy nutno pfedem vyjasnit s nadfizenym a/nebo osobou pracujici na pozici Com-
pliance Officer.




ANTIMONOPOLNi PREDPISY
A PRAVIDLA HOSPODARSKE
SOUTEZE

Spolecnost Rodenstock se zavazala vést spravedlivou

a neruSenou hospodarskou soutéz po celém svété

Antimonopolni pfedpisy chrani svobodnou a spravedlivou hospodafskou soutéz tim, Ze
zakazuji monopolni dohody a kartelové jednani mezi konkurenty Ci zneuziti dominantniho
postaveni. Pravidla hospodarské soutéze rovnéz chrani hospodarskou soutéz, aby nebyla
naruSena nekalymi obchodnimi praktikami, jako jsou zavadéjici reklama nebo nepatfi¢né
znevazovani konkurenta.

Poruseni antimonopolnich pfedpist miZe mit za nasledek neplatnost smluv, trestni posti-
hy, vysoké pokuty nebo poSkozeni povésti spole¢nosti Rodenstock.

P¥i jednani s obchodnimi partnery ve stejném odvétvi, napf. v rdmci obchodnich asociaci

nebo pfi ucasti na veletrzich, je nezbytné, abyste byli obzvlasté opatrni s ohledem na anti-
monopolni pfedpisy a pravidla hospodarské soutéze.
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ZAKAZ MONOPOLNICH DOHOD

Spole¢nost Rodenstock rada poméruje své sily s konkurenty a dodrzZuje
platné zakony o hospodarské soutézi a antimonopolni zakony

Dohody a jednani ve vzdjemné shodé s konkurenty, jejichz cilem nebo dlsledkem je za-
branit hospodarské soutézi nebo ji omezit, jsou zakadzany. Patii k nim zejména veSkeré
dohody a vymeéna informaci o cendch nebo cenotvornych polozkach, alokaci na trhu nebo
zakaznicich, kapacitach, dodavatelskych vztazich, podminkach ¢i povaze nabidky.

Zakazany jsou nejen vyslovné pisemné dohody, ale také ustni ujednani, tzv.,,dZzentimenské
dohody* a kartelové jednani, jez se projevuje naptiklad jednohlasnymi akcemi.

Na zakladé antimonopolnich pfedpist mohou byt také zakazany nékteré dohody a smluvni
ujednani se zakazniky nebo dodavateli. Patfi k nim naptiklad omezovani svobody zakaz-
nikd autonomné stanovovat ceny nebo upravovat dodaci podminky v pfipadé preprodeje
produktll. Zaméstnanci nesmi nikdy prosazovat nezdvazna cenova doporuéeni natlakem
ve formé nevyhod nebo slibovanim vyhod pro zdkazniky. Nékteré dohody o exkluzivité,
exkluzivni dodavky a konkurencéni dolozky mohou mit v jednotlivych pfipadech omezujici
ucinek na hospodarskou soutéz, a proto mohou byt zakazany antimonopolnim zakonem.

Otazka: Na veletrhu mé oslovil zaméstnanec konkurenéni firmy a sté-
Zoval si na zvySeni cen surovin v Asii. Ptal se mé, zda bychom ve spo-
le€¢nosti Rodenstock povazovali za opravnéné zvysit ceny v fadu o 5 %,
abychom si zachovali marzi. Jak mam postupovat?

Odpovéd: Okamzité a to jasnou formou informuji zaméstnance kon-
kurencni firmy o tom, Ze o téchto otazkach s nim nebudu diskutovat,
protozZe ve spolec¢nosti Rodenstock se pfi diskusich s konkurenty
vyhybame otazkam, které jsou pro konkurenci relevantni. Patfi mezi né
mimo jiné informace o cenach, cenotvorbé, obchodnich planech, stavu
vyvoje nebo dodacich podminkach. Po skonéeni veletrhu budu o inci-
dentu informovat osobu pracujici na pozici Compliance Officer.
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ZAKAZ ZNEUZIVANI TRZNI SILY
Spole¢nost Rodenstock za Zadnych okolnosti nezneuZiva svou
silnou pozici na trhu

V nékterych zemich a obchodnich regionech maiji vyrobky spole¢nosti Rodenstock vedou-
ci postaveni na trhu. To neni ani nezakonné, ani neetické. Protimonopolni pfedpisy vSak
zakazuji zneuZziti dominantniho postaveni na trhu. Spole¢nost Rodenstock a jeho zamést-
nanci proto musi zachazet se svou pozici na trhu zodpovédné a dodrzovat zakonné poza-
davky.

Na trzich, kde by spole¢nost Rodenstock mohla mit dominantni postaveni (tzn. pfi trznim
podilu 30 — 50 % a vy$8im), je tfeba kontaktovat pravni oddéleni a oddéleni Compliance
pred tim, nez dojde k diskriminaci zakaznik( bez objektivniho oddvodnéni, uctovani ne-
primérené vysokych nebo nizkych cen (napt. prostfednictvim ,,predatorskych cen) nebo
odmitnuti doddvek obchodnim partnerdim bez objektivniho dlvodu.

ZAKAZ NEKALE SOUTEZE

Zadné znevazujici poznamky o konkurenci

Spole¢nost Rodenstock se ke svym konkurent(im stavi oteviené a nevyhyba se srovnavani.
O konkurentech, ani jejich produktech nebo sluzbach viak nikdy nemluvime nekale. Spo-
le¢nost Rodenstock se snazi své zakazniky presdvéddit kvalitou a inovaéni silou vyrobkd,
nikdy ne nepravdivymi nebo zavadéjicimi prohlasenimi, a to ani v komunikaci smérem na
verejnost, reklamé &i pfi pfimé vymeéné informaci.

PECE 11



ZAKAZ PRANI SPINAVYCH PENEZ
A FINANCOVANI TERORISMU

Spoleénost Rodenstock spolupracuje pouze s renomovanymi obchodnimi
partnery po celém svété a peclivé si je vybira

Prani $pinavych penéz je pfeména zisk( z trestné Cinnosti (napfiklad penéz z darovych
unikd) na zdanlivé legitimni aktiva. S ohledem na pranf $pinavych penéz existuje zvyse-
né riziko, pokud jsou platby provadény tfetimi stranami a nikoliv samotnym zakaznikem.
Prani $pinavych penéz je trestny &in. Je to globalni ,,problém* s dalekosahlymi disledky.

Spole¢nost Rodenstock zasadné odmita jakoukoliv obchodni ¢innost s osobami nebo or-
ganizacemi zapojenymi do trestné ¢innosti nebo témi, jejichz finan¢ni prostfedky nemaji
zakonny plvod. Zaméstnanci jsou povinni peclivé ovéfovat totoZznost obchodnich partne-
rd, alokovat pfichozi platby za odpovidajici sluzby a fadné je rezervovat. Provadéni nebo
pfijimani jakychkoliv hotovostnich plateb nebo plateb tfetim strandm/od ttetich stran je
zakdazano.

Veskeré informace, které by mohly vést k podezieni na prani Spinavych penéz, jako jsou
podezielé platby a pochybné pozadavky zakaznik( tykajici se platebnich metod, musi byt
okamZzité nahlaseny osobé pracujici na pozici Compliance Officer.

Otazka: Zakaznik spole¢nosti Rodenstock zaplatil spole¢nosti Rodenstock vyS$Si ¢astku penéz a
pozadal mé o vraceni penéz v hotovosti nebo bankovnim pfevodem na ucet v Pakistanu namisto
jeho ptvodniho obchodniho Gctu v Italii. Jak mam postupovat?

Odpovéd: Rozhodnus se odminout platbu v hotovosti nebo thradu na jiny bankovni ticet. Zeptam
se zakaznika na dulivod, pro¢ by tihrada neméla byt provedena putvodni platebni metodou a pro-
beru s osobou pracujici na pozici Compliance Officer nejlepsi postup.
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DANE, CLA A KONTROLA
VYVOZU

Spoleénost Rodenstock respektuje stavajici pravidla
pro preshrani¢ni obchod

Otazka: Obdrzim zadost od potencidlniho zakaznika se sidlem v zemi,
kde plati omezeni vyvozu. Jak mam postupovat?

Odpoveéd: Konzultuji zalezitost s osobou pracujici na pozici Export
Control Officer a/nebo Compliance Officer. Neuzaviu Zzadnou smiouvu,
ktera by spole¢nost Rodenstock zavazovala k vyvozu do takové zemé,
aniz by doslo k prvotnimu proveféni.

Spole¢nost Rodenstock plisobi po celém svété, denné dovazi a vyvazi zbozi a vzdy jedna
v souladu s platnymi celnimi, dafiovymi a dovoznimi predpisy. Zaméstnanci, ktefi pracuji
v této oblasti, jsou povinni bez vyjimky dodrZovat statni a mezinarodni sankce (embarga)
tykajici se konkrétnich zemi a jednotlivcd, spravné stanovovat dané a cla a vzdy je uhradit
piislusnym darovym orgédnim.

MuZe se stat, Ze produkty, software nebo technologie spole¢nosti Rodenstock nebudou
moci byt odeslany nebo doruceny do nékterych zemi nebo nékterym osobam z divodu
embarga nebo jiného omezeni. Pokud se vyZzaduje povoleni, musi byt do ziskani povoleni
zapojeno oddéleni Export Control. V pfipadé otazek nebo nejasnosti ohledné vyvoznich
nebo dovoznich predpisl je tfeba kontaktovat vyvozni oddélent.
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BEZPECNOST VYROBKU RODENSTOCK

s v s

Vyrobky nepfedstavuji Zadna rizika

Spole¢nost Rodenstock je hrda na vyjimecnou kvalitu svych vyrobk(. Vyrobky spole¢nosti Rodenstock jsou synonymem

»prvotridnych“ produkt(, protoZe ,slouzi“ zakaznikiim a optik(im ve vSech etapach vzajemné spoluprace a ptinaseji do-

stavuji zadné riziko z hlediska bezpecénosti a zdravi zakaznika.

Musi byt zajisté€no, aby tvrzenf o jakosti vyrobki spole¢nosti Rodenstock byla v souladu s platnymi specifikacemi, norma-
mi a sliby.
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2 ODPOVEDNOST
NA PRACOVISTI

Zvlasté dilezita je ochrana zdravi zaméstnancl a zajisténi bezpecénosti na pracovisti.
Spole¢nost Rodenstock je Uspésna pouze diky tomu, Ze jeji zaméstnanci jsou zdravi a maji
motivaci. Pouze zdravi zaméstnanci mohou byt dlouhodobé udspésni a s radosti zvladat
pozadavky kazdodenniho pracovniho Zivota. Spole¢nost Rodenstock se snazi nabidnout
vSem zaméstnanclm bezpec¢né a zdravé pracovni prostiedi.
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SPRAVEDLIVE A UCTIVE
ZACHAZENI

Spolecnost Rodenstock respektuje a chrani diistojnost,
soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce

Spravedlivé a uctivé zachazeni je pro spoleénost Rodenstock dilezité.
Vlybér a ndbor zaméstnanct Ci jejich povyseni musi vzdy vychazet ze zasluh.

V Zadném pfipadé neni tolerovano Sikanovani, obtéZzovani ani diskriminace, at uz na za-
kladé pohlavi, téhotenstvi nebo rodicovstvi, véku, sexualni orientace, ndbozenstvi, barvy
pleti, zdravotniho postiZeni nebo jakéhokoli jiného divodu. VZdy postupujte v souladu se
zasadami pro rovné pfilezitosti a rovna prava.

Otazka: MUj nadfizeny si ¢asto neodpusti rasistické poznamky o kole-
govi, coZ me také osobné urazi. Ale necitim se dobfe, pokud bych s nim
mél mluvit. Jak mam postupovat?

Odpovéd: Rasistické komentaie nejsou ve spole¢nosti Rodenstock

prijatelné. Mam pravo vyjadrit svij nesouhlas s takovymi komentari,
aniz bych se musel/a obavat odvetného jednani. Vzhledem k tomu, Ze
mi neni pfijemné mluvit o tom pfimo s nadfizenym, mizu se obratit na
oddéleni Human Resources nebo osobu pracujici na pozici Compliance
Officer.
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BEZPEGNOST A OCHRANA
ZDRAVI PRI PRACI

Bezpecnost na pracovisti je nasi nejvyssi prioritou

Spole¢nost Rodenstock je jakozto vyrobni spoleénost vystavena vy$Simu riziku. Spolec-
nost Rodenstock je schopna zajistit zejména zdravé a bezpecné pracovni prostfedi tim,
Ze dodrZuje platné zakony a mezinarodni normy v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi
pfi praci, napf. tykajici se obsluhy stroji a manipulace s nebezpeénymi latkami. Zamést-
nanci jsou proto povinni dodrzovat vS8echny pokyny a pravidla tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci.

ROZUMNE NAKLADANI S
MAJETKEM SPOLECNOSTI

Majetek spolecnosti Rodenstock musi byt respektovan a
chranén pii kazdodennim pouZzivani

VSichni zaméstnanci spolecnosti Rodenstock jsou odpovédni za to, Ze budou respektovat
majetek spole¢nosti Rodenstock a chranit jej pfed posSkozenim, ztratou, zneuzitim, kra-
dezi a neopravnénym pristupem. Majetek poskytovany spolecnosti, jako jsou notebooky,
kancelarské materidly, nastroje, bazénova vozidla atd., musi byt pouzivan vyhradné pro
firemni ucely, a nikoliv pro soukromé tcely.
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OCHRANA DUSEVNIHO VLASTNICTVI

A OBCHODNIHO TAJEMSTVI

Know-how je zakladnim kdmenem dspéchu spolecnosti Rodenstock.
S citlivymi udaji proto nakladame odpovédné.

Spole¢nost Rodenstock je jiz vice nez 145 let globalnim lidrem v oblasti o¢ni optiky a vy-
znamnym vyrobcem vysoce kvalitnich brylovych ¢ocek. Spole€nost Rodenstock je drzi-
telem velkého poctu patent(l po celém svété, pficemz kazdy rok Zada o nové patenty na
inovace pouZivané ve svych vyrobcich a procesech. Aby byli zdkaznici i v budoucnu inspi-
rovani inovativnimi produkty, jsou vSichni zaméstnanci povinni chranit duSevni vlastnictvi,
jako jsou know-how, vynalezy, prototypy produktl a obchodni tajemstvi, pfed neopravné-
nym pouZzitim.

Zaméstnanci jsou povinni uchovdavat ddvérné informace spolecnosti Rodenstock, jako
jsou interni plany, strategie, cenové kalkulace, podrobnosti o zakaznicich a dodavatelich,
v tajnosti a nesdélovat je neopravnénym osobam (v€etné rodiny nebo pratel). Stejné zasa-
dy plati pro pouzivani socialnich médii.

Zaméstnanci musi zaroven chranit divérné informace dodavatel(l, zdkaznik( a obchod-
nich partnerd a ve stejné mite chranit jejich obchodni tajemstvi ¢i dusevni viastnictvi.

PATENTSCHRIFT

1879. — M 10252 — Klasse 42.

G. RODENSTOCK 1vx WURZBURG.
Neuerungen an Augengldsern.

Patentirt im Deutscen Reiche vom 15, Juli 1879 al.

Bei allen seither bekannten und gebrauchten | Auvftragung zines dunklen Randes um die Gliser
Augenglisern wurde bei deren Anwendung am herum,
md_ﬁ!:tn nﬁrepd. unangenehm und sehr rach- | Durch die Anlringung einer dunklen Nuth,
theilig ‘fl:l.r jle Augen gefunden die durch un- '.'.i"" in. Fig. 3 umf‘ & :rlich!‘i«_:h,.wird besonders

Ao AN S R Ea N g

Otazka: Potfebuiji véas pfipravit prezentaci na obchodni schlizku. Kole-
ga mi nabidne soukromy software a prezentaci svého byvalého zamést-
navatele jako Sablonu pro vytvoreni mé prezentace. Mohu nainstalovat
software na svuj firemni pocitac a pouzit prezentaci od kolegy?

Odpovéd: Ne. Ze zakona a podle pokynii spole¢nosti Rodenstock pro IT
bezpnocnost neni mozné pouzivat nelicencovany software nebo soft-
ware, ktery nebyl schvaleny spole€¢nosti Rodenstock. Ja i spole¢nost
Rodenstock bychom nakonec mohli byt odpovédni za poruSeni autor-
skych prav vyrobce/autora. Stejna pravidla plati pro pouziti dokumen-
th, jako jsou prezentace, které jsou vytvoreny jinym autorem.
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IT BEZPECNOST
A OCHRANA DAT

Osobni tdaje jsou chranény v souladu
s platnymi pravnimi predpisy

Jednou z hodnot spole¢nosti Rodenstock, které charakterizuji jeji kazdodenni ¢innost, je
ochrana osobnich tidajd. Spole¢nost Rodenstock sbird, shromazduje, zpracovava, pouziva
a uchovava osobni tidaje zaméstnancd, obchodnich partnert a ttetich stran vZdy v soula-
du s platnymi pravnimi poZzadavky.

Vsichni zaméstnanci, ktefi maji pristup k osobnim tdajim, musi s témito tGdaji zachazet
odpovédné.

Je odpovédnosti IT profesionalll chranit spoleénost Rodenstock pred kradezi dat, ktera
by mohla byt provedena prostfednictvim kybernetickych a hackerskych utokd, phishingu,
Spionaze a malwaru pomoci bezpecnostnich opatfeni, jako jsou hesla, antivirovy software
a jasné autorizacni a pfistupové koncepty.

VSichni zaméstnanci musi vZdy dodrZzovat bezpecnostni standardy stanovené oddélenim
IT. Zaméstnanci nesméji ukladat firemni ani zakaznicka data na osobni elektronicka zafi-
zeni ani pfipojovat osobni elektronicka zafizeni do firemni sité.

.P“fm:
| ros |
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3 SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Spole¢nost Rodenstock ma spolecenskou odpovédnost. VZdy dbdme na dodrZzovani viech
pozadavku. To zahrnuje vyplaceni zdkonem stanovenych minimalnich mezd zaméstnan-
clim v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy. Spole¢nost Rodenstock si stanovuje
stale vyssi standardy, aby se zlepSovala ve vSech oblastech.
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LIDSKA PRAVA

Ve spolecnosti Rodenstock se vidy zaméfujeme na lidi

Spole¢nost Rodenstock respektuje, chrani a podporuje platné predpisy na ochranu lid-
skych prav v celém dodavatelském fetézci i pfi vyrobé vyrobk( po celém svété.

Spole¢nost Rodenstock odsuzuje veskeré formy détskych i nucenych praci, jakoz i jakou-
koli formu obchodovani s lidmi v€etné moderniho otroctvi.

ZIVOTNI PROSTREDI
A UDRZITELNOST

Spolecnost Rodenstock si je védoma své odpovédnosti za ochranu
Zivotniho prostiedi a klimatu a podle toho jedna.

Spole¢nost Rodenstock kaZzdy den zpracovava suroviny v optickém primyslu do vysoce
kvalitnich produktt. Ochrana Zivotniho prostredi a princip udrZitelnosti byly vzdy nedilnou
soucasti firemni strategie.

Ve vyrobé je vénovana pozornost preventivni ochrané osob a zZivotniho prostfedi. Kromé
toho se spole¢nost Rodenstock zavazala k udrzitelné a hospodarné spotiebé zdrojd. Zna-
lost environmentalni kompatibility vyrobk( se neustale rozsifuje a jsou pfijimana odpovida-
jici preventivni opatfeni. Suroviny a energie jsou vyuzivany Setrné, ¢imz chréanime pfirodu.
Proto je dileZité vZdy jednat v souladu s platnou legislativou v oblasti Zivotniho prostiedi.
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4 HLASENI NEPOVOLENEHO JEDNANI —

KONTAKTNI OSOBA

Je dllezité oteviené hovofit o dodrzovani pravidel a fesit
a objasnovat otazky, obavy a problémy. To je jediny zpu-
sob, jak zabranit poruSovani pravidel, poucit se z chyb a
neustale efektivné zlepSovat systém dodrzovani pravidel.
Jakékoli okolnosti, které naznacuji poruseni zakonf, inter-
nich pfedpist nebo tohoto Kodexu chovani, je nutno oka-
mzité nahlasit pomoci jedné z niZze uvedenych moznosti:

e Nadfizeny

e Compliance Officer
e Pravni oddéleni

e Oddéleni HR

Pfipadné je k dispozici dlvérny, anonymni (volitelné)
portal pro nahlasujici osoby, kde miiZete nahlasit mozné
poruseni pravidel. Tento portdl najdete na adrese roden-
stock.integrityline.com. Pfipadné mizZete pouZzit pfipojeny
QR kéd. Odkaz najdete také na intranetu a na domovské
strance spole¢nosti Rodenstock. Naznaky poruSeni pra-
videl vzdy posuzujeme objektivné. Potvrzené poruseni je
nalezité sankcionovano.

Pravni oddéleni a oddéleni Compliance jsou vdm k dispo-
zici, pokud potfebujete zodpovédét jakékoli dotazy ohled-
né Kodexu chovani nebo poskytnout poradenstvi ohledné
témat souvisejicich s dodrzovanim pravidel::

Sebastian Lewisch

Compliance Officer

Legal & Compliance:

Tel.: +49 89 7202-125

E-mail: compliance@rodenstock.com
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TIRAZ

VYDAVATEL

Rodenstock Group GmbH
Elsenheimerstr. 33

80687 Mnichov

Némecko
www.rodenstock-group.com

© 2025 Vsechna prava vyhrazena.

Tato broZura nesmi byt kopirovana, ukladana do data-
bazi nebo prenasena v jakékoli formé, zcela nebo z¢asti,
bez pisemného souhlasu spole¢nosti Rodenstock GmbH.
Vydavatel specifikoval prava podle svého nejlepsiho vé-
domi. Pokud by pfesto existovaly pravni naroky, zadame
drzitele prav, aby se obratili na vydavatele.
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