
Seite 16 

Faire und respektvolle Behandlung ist Rodenstock wichtig. 

Die Auswahl, Einstellung und Förderung von Mitarbeitern haben immer auf der Grundlage 
ihrer Fähigkeiten zu erfolgen. 

Es wird kein Mobbing, keine Belästigung oder Diskriminierung, weder wegen des Ge-
schlechts, der Schwanger- oder Elternschaft, des Alters, der sexuellen Orientierung, der 
Religion, Hautfarbe, aufgrund einer Behinderung noch aus sonstigen Gründen geduldet. 
Es muss stets nach dem Prinzip der Chancengleichheit und Gleichberechtigung gehandelt 
werden. 

FAIRER UND RESPEKTVOLLER 
UMGANG 
Rodenstock respektiert und schützt die Würde, Privatsphäre und 
Persönlichkeitsrechte jedes Einzelnen

F: Mein Vorgesetzter macht häufig rassistische Kommentare über einen  
Kollegen, wodurch auch ich mich persönlich verletzt fühle. Ich traue mich 
aber nicht, mit meinem Vorgesetzten darüber zu sprechen. Wie verhalte 
ich mich?

A: Rassistische Bemerkungen werden bei Rodenstock nicht akzeptiert. 
Ich habe ein Recht darauf, meine Missbilligung derartiger Kommentare 
ohne Furcht vor Vergeltungsmaßnahmen auszudrücken. Da es mir unan-
genehm ist, mit meinem Vorgesetzten direkt darüber zu sprechen, wende 
ich mich an die Personalabteilung oder an den Compliance Officer.
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Als produzierendes Unternehmen sind die Mitarbeiter von Rodenstock einem erhöhten 
Gefahrenpotenzial ausgesetzt. Rodenstock sorgt insbesondere für ein gesundes und ge-
fahrenfreies Arbeitsumfeld, indem die geltenden Gesetze und internationalen Standards 
für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, z.B. für das Bedienen von Maschinen und 
den Umgang mit Gefahrstoffen, eingehalten werden.  Daher sind die Mitarbeiter aufgefor-
dert, alle Richtlinien und Regeln zu Arbeitssicherheit und Gesundheit einzuhalten.

Alle Mitarbeiter von Rodenstock sind verantwortlich, das Firmeneigentum zu achten und 
vor Beschädigung, Verlust, Missbrauch, Diebstahl und unbefugtem Zugriff zu schützen. 
Zur Verfügung gestelltes Firmeneigentum wie beispielsweise Laptops, Büromaterial, 
Werkzeuge, Poolfahrzeuge etc. ist ausschließlich für Unternehmenszwecke und nicht für 
private Zwecke zu verwenden. 

ARBEITS- UND 
GESUNDHEITSSCHUTZ 
Die Sicherheit am Arbeitsplatz hat oberste Priorität

SORGSAMER UMGANG MIT 
FIRMENEIGENTUM 
Das Eigentum von Rodenstock ist im täglichen Umgang  
zu respektieren und zu schützen
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Rodenstock ist seit über 145 Jahren weltweiter Innovationsführer im Bereich der Augen-
optik und bedeutender Hersteller von von hochwertigen Brillengläsern. Rodenstock hält 
eine Vielzahl von Patenten weltweit und meldet jährlich neue Patente für Innovationen von 
Produkten und Verfahren an. Um die Kunden auch in Zukunft mit innovativen Produkten 
begeistern zu können, sind alle Mitarbeiter verpfl ichtet, das geistige Eigentum wie Know-
how, Erfi ndungen, Produktprototypen und Geschäftsgeheimnisse vor missbräuchlicher 
Verwendung zu schützen. 

Die Mitarbeiter haben die Verpfl ichtung, vertrauliche Informationen von Rodenstock wie 
z.B. interne Pläne, Strategien, Preiskalkulationen, Details über Kunden und Lieferanten, 
geheim zu halten und sie nicht an unbefugte Personen (hierzu zählen auch Familie und 
Freunde) weiterzugeben. Dies gilt auch bei der Nutzung sozialer Medien.

Gleichzeitig haben die Mitarbeiter vertrauliche Informationen der Lieferanten, Kunden 
und Geschäftspartner zu respektieren und gleichermaßen auch deren Geschäftsgeheim-
nisse und geistiges Eigentum zu schützen.

SCHUTZ VON GEISTIGEM EIGENTUM
UND GESCHÄFTSGEHEIMNISSEN 
Das Know-how ist eine wesentliche Grundlage des Erfolges von 
Rodenstock. Ein verantwortungsvoller Umgang mit sensiblen Daten 
ist unerlässlich

F: Ich muss für ein Sales-Meeting zeitnah eine Präsentation vorberei-
ten. Ein Kollege bietet mir eine private Software und eine Präsentation 
seines alten Arbeitgebers als Vorlage zur Erstellung meiner Präsentation 
an. Kann ich die Software auf meinem Firmen-Computer installieren 
und die Präsentation des Kollegen verwenden?

A: Nein. Unlizenzierte und fremde, von Rodenstock nicht freigegebe-
ne Software darf ich von Gesetzes wegen und nach der Rodenstock 
IT-Richtlinie nicht verwenden. Denn letztlich könnte ich und auch 
Rodenstock wegen Urheberrechtsverletzung vom Hersteller/Urheber 
belangt werden. Dies gilt auch für die Verwendung von Dokumenten, 
wie z.B. Präsentationen, die ein anderer Urheber erstellt hat.
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Zu den Werten von Rodenstock, die das tägliche Handeln prägen, zählt auch der  
Schutz personenbezogener Daten. Rodenstock sammelt, erhebt, verarbeitet, nutzt  
und speichert personenbezogene Daten von Mitarbeitern, Geschäftspartnern und  
Dritten stets in Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben.

Alle Mitarbeiter, die Zugang zu personenbezogenen Daten haben, müssen entsprechend 
verantwortungsvoll mit diesen Daten umgehen. 

In der Verantwortung der IT-Fachkräfte liegt es, Rodenstock vor Datendiebstahl durch Cy-
ber- und Hacker-Angriffe, Phishing, Ausspähung und Schadsoftware mit Sicherheitsvor-
kehrungen wie Passwörtern, Anti-Virensoftware und klaren Berechtigungs- und Zugriffs-
konzepten zu schützen. 

IT‑Sicherheit ist dabei nicht allein Aufgabe der IT‑Fachkräfte, sondern eine gemeinsame
Verantwortung aller Mitarbeiter, die durch umsichtiges Verhalten und die Einhaltung der
IT‑Richtlinien zum Schutz von Rodenstock beitragen.

Für alle Mitarbeiter gilt, dass die von der IT-Abteilung vorgegebenen Sicherheits-
standards jederzeit eingehalten werden müssen. Die Mitarbeiter dürfen Firmen- und  
Kundendaten nicht auf privaten elektronischen Geräten speichern und auch keine  
privaten elektronischen Geräte an das Firmennetzwerk anschließen.

IT-SICHERHEIT UND
DATENSCHUTZ
Personenbezogene Daten werden im Einklang mit  
geltendem Recht geschützt
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Rodenstock trägt soziale Verantwortung. Es wird stets darauf geachtet, dass alle Vorgaben 
eingehalten werden. Hierzu zählt, den Mitarbeitern gesetzlich festgelegte Mindestlöhne 
nach den nationalen Bestimmungen zu bezahlen. Rodenstock setzt sich selbst immer hö-
here Maßstäbe, um sich in allen Gebieten zu verbessern.

3 SOZIALE VERANTWORTUNG 
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Rodenstock achtet, schützt und fördert weltweit die geltenden Vorschriften zum Schutz 
der Menschenrechte in der gesamten Lieferkette, sowie bei der Herstellung der Produkte. 

Rodenstock verurteilt jede Form der Kinder- und Zwangsarbeit sowie jegliche Form von 
Menschenhandel und moderner Sklaverei. 

Rodenstock verarbeitet täglich Rohstoffe zu hochwertigen Produkten im Bereich Augen-
optik. Dabei sind der Umweltschutz und das Prinzip der Nachhaltigkeit seit jeher ein fester 
Bestandteil der Unternehmensstrategie. 

In der Produktion wird auf den vorsorglichen Schutz von Menschen und Umwelt geachtet. 
Weiterhin verpflichtet sich Rodenstock zum nachhaltigen und sparsamen Verbrauch von 
Ressourcen. Die Kenntnisse über die Umweltverträglichkeit der Produkte werden stän-
dig erweitert und entsprechende Vorsorgemaßnahmen getroffen. Rohstoffe und Energie 
werden zur Schonung der Natur sparsam eingesetzt. Daher ist stets im Einklang mit den 
anwendbaren Umweltgesetzen zu handeln.

MENSCHENRECHTE
Bei Rodenstock steht der Mensch immer im Vordergrund

UMWELT UND 
NACHHALTIGKEIT 
Rodenstock ist sich der Verantwortung für den Umwelt- und  
Klimaschutz bewusst und handelt entsprechend
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Es ist wichtig, dass offen über Compliance gesprochen 
wird und dass Fragen, Bedenken und Probleme ange-
sprochen und geklärt werden. Nur so können Compliance-
Verstöße effektiv vermieden, aus Fehlern gelernt und das 
Compliance-System kontinuierlich verbessert werden. 
Jeder Sachverhalt, der auf einen Verstoß gegen Gesetze, 
interne Richtlinien oder diesen Verhaltenskodex hindeu-
tet, ist unverzüglich einer der folgenden Stellen zu mel-
den:

• dem Vorgesetzten
• dem Compliance Officer
• der Rechtsabteilung 
• der Personalabteilung

Alternativ steht Ihnen ein vertrauliches, wahlweise  
anonymes Hinweisgeber-Portal zur Verfügung, um  
mögliche Compliance-Verstöße zu melden. Dieses  
Portal erreichen Sie unter rodenstock.integrityline.com.  
Oder Sie verwenden den nebenstehenden QR-Code. 
Den Link finden Sie ebenfalls im In-Site und auf der  
Rodenstock Homepage. Hinweise auf Compliance- 
Verstöße werden objektiv untersucht. Bestätigte  
Verstöße werden angemessen geahndet.

Der Bereich Legal & Compliance steht unter folgenden 
Kontaktdaten für alle Fragen zum Verhaltenskodex zur 
Verfügung und berät zu sämtlichen Compliance-Themen:

Sebastian Lewisch
Compliance Officer 
Legal & Compliance
Telefon: +49 89 7202-125
E-Mail: compliance@rodenstock.com

4 �MELDUNG VON COMPLIANCE VERSTÖSSEN – 
ANSPRECHPARTNER
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 2026 Alle Rechte vorbehalten. 

Diese Broschüre oder Teile dieser Broschüre dürfen ohne 
die schriftliche Genehmigung der Rodenstock Group GmbH  
nicht vervielfältigt, in Datenbanken gespeichert oder in  
irgendeiner Form übertragen werden. Die Klärung der Rech-
te wurde vom Herausgerber nach bestem Wissen vo genom-
men. Soweit dennoch Rechtsansprüche bestehen, bitten 
wir die Rechteinhaber, sich an den Herausgeber zu wenden.
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