
MITARBEITER* WERBEN MITARBEITER* 

IHRE EMPFEHLUNG IST GEFRAGT! 
Wir suchen neue Kollegen* bei Rodenstock – qualifizierte Fach- oder Führungskräfte wie Sie es sind!  
Empfehlen Sie uns Ihre Freunde oder Bekannte als mögliche neue Mitarbeiter* und es erwartet Sie  
eine attraktive Geldprämie. 

   
Prämienhöhe (brutto) für die Einstellung eines Mitarbeiters* deutschlandweit:   

2.500 €  für Fach- und Führungskräfte
500 €  für Arbeitskräfte mit Anlerntätigkeiten (EG 1-4)
500 €  für Auszubildende sowie Dual Studierende

 
Von der Empfehlung zur Geldprämie – so funktioniert es:

1. Schritt:  Senden Sie uns an recruiting@rodenstock.com das vollständig ausgefüllte und unterschriebene  
 Empfehlungsformular zu, das Sie im In-Site unter Corporate HR / Karriere / Mitarbeiter- 
 Empfehlungsprogramm finden.  

2. Schritt:  Ihr Empfehlungskandidat* lädt seine vollständigen Bewerbungsunterlagen für die Stelle in  
 unserem Bewerbermanagementsystem hoch und weist auf Sie als Empfehlungsgeber* im  
 Anschreiben hin. 
 Offene Stellen sind in unserer Jobbörse unter www.rodenstock.de/karriere-jobs veröffentlicht. 

3. Schritt:  Wir prüfen die eingegangene Bewerbung sowie die Erfüllung der Teilnahmebedingungen  
 und kommen wieder auf Sie zu. 

4. Schritt:  Sobald wir Ihre Teilnahme bestätigt haben, nehmen Sie am Programm als Empfehlungsgeber teil. 
 Ihr Empfehlungskandidat durchläuft das Bewerberauswahlverfahren.

5. Schritt:  Wir überweisen Ihnen als Empfehlungsgeber die Prämie mit Ihrer Entgeltabrechnung, wenn Ihr  
 Empfehlungskandidat den Arbeitsvertrag unterschrieben hat und seit mehr als 6 Monaten  
 als Mitarbeiter* bei Rodenstock beschäftigt ist. 
 

Ihr Ansprechpartner für Fragen:  
Silke Kunz
Corporate HR
089  7202 -  427 oder über MS Teams
recruiting@rodenstock.com 

* m/w/d

Erfahren Sie mehr zu den Teilnahmebedingungen  
über den QR-Code oder im In-Site! 

MITARBEITER-
EMPFEHLUNGSPROGRAMM

https://www.rodenstock.de/de14/de/unternehmen/karriere/stellenangebote.html
https://www.rodenstock.de/de/de/docId-1964842/empfehlung.html



